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Leidenschaftliche Verwaltung?
Change Management in 6ffentlichen Organisationen

Verwaltung wird noch allzu oft mit etwas Verstaubtem, Langweiligem und Behibigem assozi-
iert. Beachtet man jedoch die Transformation, die in vielen Verwaltungen in den letzten Jah-
ren stattgefunden hat, triigt dieser Stereotyp. «Die leidenschaftliche Organisation - Change-

management in der Verwaltung» heisst denn auch die neue Veranstaltung des Fachbereichs

Wirtschaft und Verwaltung der Berner Fachhochschule.

Change in Verwaltungsorganisationen ist allgegenwartig: Veranderungen der Rahmenbedingungen bestim-
men ebenso den Alltag wie politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Forderungen. Nun wird Verande-
rung und Transformation meist mit Leiden, vor allem der Mitarbeitenden, verbunden — und dies oft nicht ohne
Grund.

Wie wird im Rahmen eines Change-Prozesses aus Leiden Leidenschaft? Denn ein erfolgreicher Verande-
rungsprozess ist ohne Leidenschaft aller Beteiligten kaum zu erreichen. Wie kann die unvermeidliche Bela-
stung der Mitarbeitenden im Change-Prozess sinnvoll berlicksichtigt, aufgefangen und als zukunftsweisendes
Signal genutzt werden?

Auf «Leidenschaft im Wandel» gerade im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung liegt denn auch der Fokus der
neusten Sweet’n’Sour-Veranstaltung «Die Leidenschaftliche Organisation — Changemanagement in der Ver-
waltung» vom 27. Januar 2010. Gastexpertin ist Inés Rothlisberger, Leiterin der Fachstelle Change- und Pro-
jektmanagement im Personalamt des Kantons Bern.

Weitere Informationen und Anmeldung
Berner Fachhochschule

Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

Petra Isenschmid

Telefon 031 848 44 28
unternehmensfuehrung@bfh.ch
www.unternehmensfuehrung.bfh.ch

Durchfiihrung

Mittwoch, 27. Januar 2010

17.00 bis ca. 21.00 Uhr (inkl. Apéro)
Morgartenstrasse 2c, 3014 Bern
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